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1. 目的
为规范课堂教学行为,保证教学质量，特制定本规范。
2. 范围
各教研室(相关科室)、承担理论教学的临床教师。
3. 定义:
无
4. 内容：
4.1 课前准备:
4.1.1精选内容: 授课教师要严格按照教学大纲的要求认真钻研、熱悉教材,明确各章节的基本要求,划定讲课内容的深度和广度,精选讲授内容。
4.1.2 阅读资料: 要阅读较多的教学参考书和有关资料,适当充实教学内容,尤其是国内外的新进展。
4.1.3 书写教案:最后写出教案、讲稿(讲课提纲)、课件或备课笔记。
4.1.4 调整和修订:再次讲授同样内容时应根据前次授课效果及反馈意见,并结合学科专业进展变化作局部调整和修订。
4.2 课堂讲授
4.2.1基本过程
4.2.1.1 课前淮备: 课前应做好充分的授课心理和技术准备,针对不同专业的学生,了解和熟悉各种教室的条件,应用多媒体等技术手段演示辅助讲授,保证课堂教学效果。
4.2.1.2 自我介绍: 授课教师首次在课堂上与学生见面,应先作自我介绍,扼要说明本课程的教学安排、课程主要内容与目标。
4,2.1.3 课堂秩序: 授课教师要注意维持课堂秩序,注意学生岀勤情况,教育和督促学生遵守课堂纪律,发现问题要及时处理。
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4.2.1.4 单元小结: 除课堂提问外,一个单元结束时应留有适当时间供学生提问,或以问题启发学生,并对本单元内容作简要小结,布置复习思考题。
4.2.2 授课要求
4.2.2.1 教学方式:教学过程要贯彻精讲多练、理论联系实际和注重能力培养的原则。要突出重点,讲明难点和疑点。通过启发式教学、互动式教学,注重培养学生分析问题、解决问题等能力
4.2.2.2 教学语言:课堂讲授一律使用普通话,语言文字规范、文明。
4.2.2.3 讲授内容:要求理论阐述准确,概念简洁、清晰,重点突出,条理分明,详略得当, 能反映本学科的新成果、新进展。体现“掌握”、“熟悉”、“了解”等不同层次的教学要求。
4.2.2.4 双语教学:鼓励教师在课中适当运用英语教学,特别是关键词或后续课程中经常出现的专业字词。
4.2.2.5 教学办法: 鼓励应用先进教学方法,如PBL等教学法。
4.2.2.6 板书: 应字迹清楚,用字规范,整洁有序。
4.2.2.7 授课时间: 授课教师应合理把握课堂时间,提前10分钟进入教室,不得迟到、拖堂和提前下课,更不允许旷课、脱课,不允许擅自调课。
4.2.2.8 教学效果: 授课教师必须注意教学效果,加强师生间的沟通交流,避免灌输式教学。在授课中充分结合专业特点和实际工作,培养学生良好的职业道德和爱岗敬业精神。
4.2.2.9 教学氛围: 授课力求生动,调动学生积极性,鼓励学生提问及发言。
4.2.2.10 授课小结: 授课结束前应有小结并掌握在3分钟内完成。
4.3 课后反馈:
4.3.1 答疑解惑: 授课教师在课间及课后应了解学生对教学的反映,对普遍性的问题应及时给予解释。
4.3.2 改进:授课教师应主动了解学生和听课教师对授课情况的评价和建议,发现问题及时改进。
	文件名称
	课堂教学规范

	文件编号
	KJ-GF-01
	附件
	0

	版本号
	4
	页码／总页数
	3/3


4.3.3 书面反馈:教学办公室根据学生或督导专家评议结果进行书面反馈，授课教师根据反馈问题写出改进措施于一周内交教学办公室。
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